LAMPIRAN B

BORANG PENGESAHAN PERTUKARAN

Nama

No. KP :
Jawatan/Gred :
Jabatan

ULASAN PENYOKONG PERTAMA

SOKONG PENGGANTI SERENTAK
TIDAK DISOKONG

Tandatangan :
Nama :
Jawatan:

Cop Jabatan :

ULASAN PENYOKONG KEDUA

SOKONG PENGGANTI KEMUDIAN

|SOKONG PENGGANTI SERENTAK
TIDAK DISOKONG

Tandatangan:
Nama :
Jawatan:

Cop Jabatan :

ULASAN PENYOKONG KETIGA

SOKONG PENGGANTI KEMUDIAN

SOKONG PENGGANTI SERENTAK
TIDAK DISOKONG

Tandatangan :
Nama :
Jawatan:

Cop Jabatan :

SOKONG PENGGANTI KEMUDIAN



SURAT AKU JANJI TIDAK MEMBATALKAN PERTUKARAN

NO. KIPeNQ@eNalan  f....i.ieciieieiii et e et e s st e et

Jawatan e o it A S A SO e R A R T S N

.....................................................................................................................

Maka dengan ini saya berjanji sekiranya permohonan pertukaran ini diluluskan, saya tidak
akan membuat rayuan pembatalan sekiranya penempatan di peringkat JKN / Institusi kelak
tidak menepati hasrat saya.

Sekian, terimakasih

Yang benar Saksi *

( ) ( )
NO. KIP: e NO. KPP i eeaenes
Tarikh fuoeieii e B[] e ST - el

Nota:

* Saksi terdiri daripada Unit Sumber / Ketua Unit/Penyelia kepada pegawai berkenaan

Dan disertakan Laporan Perakuan Tatatertib.



LAPORAN PERAKUAN TATATERTIB

Adalah disahKan DahaWa . .eviiiiiie et eiitt i e eeaae e eainareesaaesestaaaannnsnenaans

No. K/Pengenalan L i s o mom e e e A A B R SRR S

Jawatan o N A A A R A o e S A A i 4 TR SRR
Hukuman Tatatertib
(i) Jenis hukuman
(i)  Tarikh hukuman (kosongkan jika kod 9)
Panduan Kod HukumanTatatertib (Termasuk Surcaj)
1 | Amaran 6 TurunPangkat
2 | Denda 7 | Surcaj
3 | LucutHakEmolumen 8 | Dalam Proses Tindakan
4 | TangguhPergerakanGaji Tatatertib
5 | TurunGaji 9 | TIADA

Saya mengesahkan bahawa kedudukan tindakan tatatertib pegawai ini adalah
seperti di atas.

Nama Ketua Jabatan

Jawatan

COP RASMI JABATAN S —

Tarikh

Nota:

Kepilkan Laporan Perakuan Tatatertib ini bersekali aku janji pegawai berkenaan.



